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DATOS DEL EMPLEADOR

| Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domidilio: Cafie 135 N* 16-43 Contador

| Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA L‘&Z Identificacién: ©0.320 422 Expedids en: Coans
DATOS DEL TRABAJADOR

| Nombre: JUUETH TATIANA ASRL PERDONO | Drcto Mentificacién: 1023037029 R | txpedido en: 50GOTA e
| DomiciBio: C1 91 8 Suwr No 14843 Teléfono: 3227524137 Cargo: AUXILAR DL ATENCION A LA pRaces
l INFANCIA -

Sueldo Mensual: $177233200 Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL Auxilio de Transpone: 51067 U0 06

TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE i

| Durscién del Contrate: 1 MESY 5 DIAS Fecha de Iniciacién: 6 DE JUNIO DE 2024 Fecha de Terminacién: 11DE JULO OF 2024

Periodo de prueda: 7 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccidn: KRA 73D N*65C SUA 30 o
| Teléfone: 7316367 | Localidad: CIUDAD BOLIVAR Giudad: BOGOTA
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C Ay Wil _AAL
MARIA DEL PILAR MEJYA RUEDA TATIANASARIL PERDONO

Representante Legal
C.C. N.° 60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIETH
TATIANA ABRIL PERDOMO identificado con CC No. 1023037029, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 21/05/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

v

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401015292492.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de mayo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
positive Compania de Seguros S.A. ) LA ASEGURADORA
rot 300.011153-2 Linea gratuito nacional: 01-8000-111-170 Telefono: (501) 330-7000 DE TODOS LOS
D TIA N 35 - 51 Ohewsa 200 Bogcic Tetvtonss (bon) o1g g T ordeiciente@posithv gov.co COLOMBIANOS
QFostive f:‘»"”L’:J;;'D oe Seguros VO @Posit \u';;th B PositivaCol f;;‘(:‘;':l\'U:“'_];'l"-“; - WWW.DOSitiVG-qov-CO
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JULIETH TATIANA ABRIL PERDOMO identificado(a) con CC
1023037029 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de

Estado de la Afiliacion:

IPS:

Categoria:

01/08/2008

Vigente

UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE SUBA

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 06 dias del mes de junio del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

4 “
1

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIETH TATIANA ABRIL PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.023.037.029, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esla
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Crupo

Adiminiiradors oe Fondos de Pansiones y Cesanlias S.A. - Ni. 800.144.331-3 Fillat de VAL
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